
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

16ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๙๖ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมมาตรฐานดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน  

โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานมาตรฐานดานการปศุสัตว ในการ
ตัดสินใจ และแกปญหาท่ียากมากในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการ กํากับ ดูแล ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนามาตรฐานการผลิตสินคาปศุสัตว ฟารมปศุสัตว    
โรงฆาสัตว สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว และกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงการใหคําปรึกษา แนะนํา
พิจารณาขอหารือเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือขอปฏิบัติดานสินคาปศุสัตวท่ีจะใชบังคับเปนมาตรฐาน
ระหวางประเทศ ตลอดจนการประสานงานกับองคกรระหวางประเทศ หรือองคกรท่ีเก่ียวของดานมาตรฐาน
สินคาปศุสัตวใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา เพ่ือชวยในการศึกษาคนควา 

วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรฐานสินคาปศุสัตว ฟารม   
ปศุสัตว โรงฆาสัตว สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว เพ่ือ
กําหนดมาตรฐานและจัดทําดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
มาตรฐานดานการปศุสัตว ใหทันสมัยและไดมาตรฐานเปน
ท่ียอมรับในระดับสากล 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ บริหารจัดการ กํากับดูแล แนะนํา ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในการทํางานมาตรฐาน
ดานการปศุสัตว      
 
        



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยพิจารณาขอหารือ ในการจัดทํา

ดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือขอปฏิบัติดานมาตรฐาน
การผลิตสินคาปศุสัตว ฟารมปศุสัตว โรงฆาสัตว 
สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว เพ่ือตอบขอซักถามและสราง
ความเขาใจในมาตรฐานดานการปศุสัตวอยางถูกตอง 

 

๔ กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา ประสานงานกับองคกรระหวาง
ประเทศหรือองคกรท่ีเก่ียวของดานมาตรฐานสินคา     ปศุ
สัตวใหเปนไปตามมาตรฐานสินคาระหวางประเทศ 

๕ ปฎิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
 วางแผนหรือจัดทําแผนงาน โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

มาตรฐานดานการปศุสัตว ใหสอดคลองกับเปาหมายและ
บรรลุวตัถุประสงคของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

  
ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานสัมพันธการทํางานรวมกันภายในทีมงานหรือใน

สํานัก โดยมีบทบาทในการชี้แนะ ใหคําปรึกษา แกปญหา 
และจูงใจการทํางานในทีมงานหรือในสํานัก เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและสัมฤทธิ์ผลตามกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือ
ในการดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ 
 
 

ใหการบริการ ชี้แจง และตอบขอซักถามท่ีเก่ียวของกับ
มาตรฐานดานการปศุสัตว ใหแกหนวยงานราชการ  
เอกชน เจาหนาท่ีรัฐ พนักงานหรือบุคคลตางๆ  
ท้ังจากภายในประเทศและระหวางประเทศ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
 เพ่ือตอบขอซักถาม สรางความเขาใจและสนับสนุนงานตาม

ภารกิจของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา
ปศุสัตว 

 

๒ เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหคําปรึกษามาตรฐานดานการ     
ปศุสัตว ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ เอกชนและบุคคลท่ัวไป  
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและพัฒนามาตรฐานดานการ
ปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย     ระดับท่ีตองการ ๓ 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ ๓  
 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ     ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๓. ทักษะการคํานวณ      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๔. ทักษะการจัดการขอมูล     ระดับท่ีตองการ  ๓ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๒. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจรยิธรรม  ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๕. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๖. ความใฝรูรอบดาน      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค     ระดับท่ีตองการ  ๔ 
 
 
 
 



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ  ๓ 
๓. การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ  ๓ 
 
สวนท่ี ๖ การลงนาม 

  ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


